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PROFIL

La Fédération Régionale des Maisons des jeunes et de la culture Occitanie
recrute un(e) délégué fédéral (F/H)
en charge de 'accompagnement et de 'animation du réseau en CDI 35 heures
pour le siege régional poste a pourvoir au 01/09/2023

Acteur associatif incontournable en Occitanie, la Fédération régionale des maisons des jeunes et de la
culture est une fédération d'associations de jeunesse et d'éducation populaire; son sieége social est situé a
Toulouse. Elle fédere plus de 150 MIC ou associations affiliées, réparties dans 12 départements. Elle regroupe
prés de 70 000 adhérents, 2 000 salariés recrutés par les MIC, 7000 bénévoles et administrateurs des
conseils d'administration. La Fédération emploie directement 104 salariés dont principalement des directeurs
et animateurs jeunesse.

Le Délégué fédéral (H/F) est chargé de laccompagnement, du conseil et du soutien des acteurs du réseau
(bénévoles et professionnels), du développement de projets et de la gestion d'actions spécifiques. I, elle
facilite les échanges, le travail collaboratif. Par délégation, il, elle a une mission de représentation politique
de la Fédération et il, elle assure la promotion du projet fédéral.
Sa mission consiste a:
= Accompagner les MIC dans l'élaboration, l'organisation et l'évaluation de projets visant &
lanimation et au développement des structures, a garantir leur rayonnement sur le territoire en
s'inscrivant dans les politiques territoriales dans les domaines de l'enfance, de la jeunesse, de
lanimation a la vie sociale et de la culture.
= Mettre en synergie des initiatives, des ressources et des compétences de MIC implantées au sein
d'un méme territoire (ou bassin de vie), afin qu'elles puissent se positionner collectivement et agir
de fagon concertée autour d'enjeux sociaux et culturels partagés : dynamique inter MIC, travail
en réseau autour de projets, instances de coordination...
= Soutenir et conseiller les MIC dans leurs relations partenariales avec les collectivités,
intercommunalités, institutions et acteurs locaux,
= Accompagner des initiatives d'acteurs du réseau MIC par lapport d'une expertise technique et
opérationnelle au montage de projets MIC ou de territoire,
= Contribuer & lamélioration des positionnements et pratiques des acteurs du réseau au regard
d'enjeux a relever pour conforter le projet d'éducation populaire des M]C.

Vous rejoignez une équipe dynamique constituée de 12 personnes :
Deux directeurs régionaux,

Un directeur des ressources humaines,

Un responsable administratif et financier,

Une assistante de direction,

Une déléguée fédérale,

Un délégué fédéral (poste a pourvoir),

Une chargée de formation,

Une animatrice - coordinatrice réseau,

Une assistante animatrice de la vie fédérale,

Une chargée de communication,

Un chargé des systémes informatiques et techniques de linformation,
Une chargée de mission Enfance-jeunesse

Le poste exige une solide expérience professionnelle dans la gestion et la conduite de projets, une bonne
connaissance et analyse des environnements socio-politiques ainsi qu'une forte motivation et implication
au sein de la vie de la Fédération régionale et de son réseau. Bonne connaissance du milieu associatif, du
lien partenarial, vous étes partie prenante dans la valorisation du projet fédéral. Vous présentez
d'importantes capacités d'analyse, une éloquence et un rédactionnel a toutes épreuves. Vous étes force de
proposition et vous avez a coeur de défendre le modeéle associatif.

Doté(e) d'un sens de l'organisation, vous étes aussi bien sociable dans le travail en équipe qu'autonome
dans votre quotidien. Vous étes donc toujours animé(e) par une vision positive des missions & accomplir et
des situations complexes a appréhender. I, elle est force de proposition, dynamique, rigoureux, méthodique
et réactif. Dipldmes : Master.



CDI 35 H, en référence a la Convention Collective ECLAT, groupe H 400 + 25 points entre 2850 € et 3110 €
REMUNERATION Brut mensuel avec reconstitution de carriére a lembauche. Véhicule de fonction (nombreux déplacements).
Poste en présentiel au siege régional de Toulouse.

Envoyer CV, lettre de motivation avant le 26/06/2023 & :

FRMI]C - Ressources humaines - 151 BIS, Chemin de la Salade Ponsan - 31400 Toulouse.
MODALITES . o ) . o

Internet : recrutement@ frmjc-occitanie.net - site www.frmjc-occitanie.net

Entretiens & prévoir.



http://www.frmjc-occitanie.net/

