
 
 
 
 
 

POSTE A POURVOIR 
 
 
Région : LR 
 
Employeur (Établissement, institut…) : Léo Lagrange Méditerranée 
 
Intitulé du poste : Coordinateur Territorial Pole engagement H/F 
 
Type de contrat : CDI 
 
Date d'ouverture du poste : 01/05/2024 
 
Temps de travail : 35 heures 

 

Salaire mensuel brut :  Groupe F – Indice 350 CCNA : 2415.37Brut/mois  

 

Localisation du poste (ville et département) : 34000 Montpellier  
 
Description du poste (principales missions, public…) : 
 
Leo LaGrange Méditerranée à compétences égales donne priorité aux candidatures 
des personnes en situation de handicap et autres bénéficiaires de l’obligation emploi. 
Léo Lagrange Méditerranée, association d'éducation populaire, opérateur des 
politiques publiques éducatives et acteur de l’économie sociale, s'appuie aujourd'hui 
sur les compétences de plus de 500 salariés.  
Dans le cadre du développement de notre activité, nous recherchons un 
Coordinateur Territorial Pole engagement H/F 
 
Description du poste : 

Sous la responsabilité de la /du direc.trice.teur du Pôle engagement, la.le 
coordinatrice.teur territorial.e, coordonne l’activité générale sur les piliers Education 
à la citoyenneté et, éventuellement, accompagnement des dispositifs innovants, du 
pôle engagement. Il.elle participe activement à la gestion et à l’accompagnement des 
volontaires.  

Il.elle accompagne autour de ces enjeux les professionnel.le.s, les partenaires et les 
salarié.e.s de Léo Lagrange dans une logique d’accompagnement au changement, 
d’innovation pédagogique et organisationnelle et anime des espaces réflexifs et de 
recherche. Ces interventions sont regroupées dans le cadre du programme Diversité 
& Egalité. Il.elle anime des interventions du programme Diversité & Egalité formation 
des professionnel.le.s. 

Il.elle assure, sous la responsabilité du.de la direc.trice.teur, la coordination des 
stratégies de développement. Il.elle. assure une mission de reporting et de suivi. Il.elle 
peut seconder la.le direc.trice.teur sur son territoire. Il.elle met en place les outils de 



gestion et gère les dispositifs, assure la mise en œuvre de la stratégie financière et la 
relation partenariale qui relèvent de son territoire.  

La.le coordinatrice.teur du Pôle engagement de l’académie de Montpellier couvre 
un territoire élargie jusque Marseille et la région PACA. Il aura une attention 
particulière sur la présence des programmes et le soutien aux équipes, par leur 
montée en compétence, sur l’ensemble du territoire couvert.  

Il.elle coordonne la mise en œuvre les programmes Défis & Différences, 
Démocratie & Courage à destination des enfants et des jeunes au travers du 
management du.de la chargé.e d’animation.  

Il.elle participe de la compétence du Pôle engagement sur l’engagement en : 

• Apportant son concours autour des Questions Socialement Vives, de leur 
sens et des connaissances les concernant et des modalités de traitement 
dans le cadre des activités du Pôle engagement, 

• Animant et structurant l’accueil des volontaires en services civiques, 

• En participant de la formation des salariés et des bénévoles Léo Lagrange, 

• En connectant le réseau des associations affiliées aux programmes et 
compétences de la fédération pour renforcer le lien fédéral, 

Missions : 

En gestion du Pole engagement dans sa dimension locale sous la responsabilité du. de 
la directrice.teur.  : 

- Assure le suivi administratif, logistique et financier, 

- Fait le reporting de l’activité, 

- Anime et coordonne les équipes locales en particulier les équipes de 
chargé.e.s d’animation, 

- Assure les stratégies partenariales et de développement sur les programmes 
d’Education à la citoyenneté, 

- Participation aux réseau national Engagement, 

Programme Diversité & Egalité 
- Gère, organise et met en œuvre les formations pour les professionnel.le.s et 

els adultes : 

o Crée des contenus de formation sous la responsabilité du.de la 
directrice.teur de service, 

o Fait les formations en présentiel, en distanciel, en réseau, 
o Participe des formations continues sur les sujets développés par les 

pôles et dans une logique d’expertise,  
o Est forma.teur.trice sur le plan national Valeurs de la République et 

Laïcité, 
- Assure des interventions vers de nouveaux publics adultes et/ou 

professionnel.le.s (milieu carcéral, bénévoles, habitants, travailleurs du milieu 
social, associatif, des collectivités…). 

- Accompagne les sites Léo lagrange dans leur montée en compétences et leurs 
maitrises sur les sujets de société et les Questions Socialement Vives,  

- Assure la diffusion des outils et programme de Léo lagrange dans le réseau 
par de la formation, 

Coordination du Pôle engagement : En coordination avec la.le directrice.teur de service 
- Recrute et coordonne les services civiques et animateurs volontaires, 

- Anime et gère les chargé.e.s d’animation dans leurs missions, 



- Assure un reporting et un suivi des financements du service, 

- Met en œuvre des outils de gestion et de contrôle du service, 

Rôle de vigie et de suivi des programmes, enjeux et contenus en lien avec les 
compétences des pôles engagement : 

- Fait des propositions et met en œuvre, sous la responsabilité du.de la 
directrice.teur, des stratégies de développement, 

- Se forme et participe à l’expertise du service et du réseau, 

 
Profil recherché : 
Engagé dans les thématiques de lutte contre les discriminations, les violences, les 
systèmes de participation et démocratique, les compétences PsychoSociales, nous 
recherchons une personne capable de mener des formations de professionnel.le.s et 
de mettre en œuvre des dispositifs et système d’accompagnement aux changements. 
Une compréhension et une bonne maitrise d’outils de gestion RH, technique, 
planification et financière est nécessaire. 
 
Niveau de formation :   
Titulaire d’un diplôme de niveau 6 professionnel (DEJEPS, formation de formateur) 
et/ou universitaire. 
 
 
Travailler à Léo Lagrange Méditerranée c’est : 
Rejoindre une grande fédération d’éducation populaire, avec les avantages sociaux 
suivants :  
5 jours de RTT dans l’année 
30 jours de Congés payés  
Les prestations sociales du Comité d’Entreprise 
Un Plan Epargne Entreprise  
1% patronal action logement  
Prise en charge de 50% de l’abonnement transport en commun  
Reconstitution de carrière possible 
Congé exceptionnel  
 
 
Nom et Coordonnées des personnes à contacter : 
Léo Lagrange Méditerranée – Carelle MENDHENE  
67 la Canebière- 13001 MARSEILLE 
Tél : 04 91 14 37 40 - recrutement@leolagrange.org 
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